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المصرف العربي للتنمية الاقتصادية في أفريقيا

دور المصرف في 
دعم التنمية البشرية

في أفريقيا 



إخلاء المسؤولية:

النتائج  جميع  أن  وينوه  التقرير.  هذا  )المصرف(  إفريقيا  في  الاقتصادية  للتنمية  العربي  المصرف  موظفو  أعد 

والتفسيرات والخلاصات الواردة في هذا التقرير لا تعكس بالضرورة آراء المصرف أو مجلس إدارته أو الحكومات التي 

يمثلونها. ولا يضمن المصرف دقة البيانات الواردة في هذا التقرير، ولا تعكس جميع الحدود والألوان والمسميات 

القانوني  بالوضع  يتعلق  فيما  المصرف  رأي  عن  التقرير  هذا  في  خريطة  أي  على  الموضحة  المعلومات  من  وغيرها 

لأي إقليم، ولا تعكس أي تأييد أو قبول لهذه الحدود. ولا يوجد في هذا التقرير ما يُشُكل أو يُعُد تقييدًًا أو تنازلاًً عن 

الامتيازات والحصانات التي يتمتع بها المصرف، فجميعها محفوظة له بصفة خاصة.

معًًا من أجل

إفريقيا



تأسيسه

تأسس المصرف 

العربي للتنمية 

الاقتصادية في 

أفريقيا بموجب قرار 

مؤتمر القمة العربية 

السادس الذي عُُقد 

في الجزائر العاصمة 

)في الثامن 

والعشرين من 

نوفمبر 1973(. وقد 

بدأ المصرف عمله 

في مارس 1975.
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نبذة عن المصرف

الهوية المؤسسية

يُعُد المصرف مؤسسة مالية 

مملوكة لثماني عشرة دولة عربية 

من أعضاء جامعة الدول العربية 

التي وقّعّت اتفاقية إنشائها في 

الثامن عشر من فبراير 1974. 

وهو مؤسسة دولية مستقلة 

تتمتع بالشخصية القانونية 

الدولية الكاملة و بالاستقلال 

التام في المجالين الإداري 

والمالي، وتخضع لأحكام اتفاقية 

تأسيسها ومبادئ القانون 

الدولي.

التكليف

أُنُشِِئ المصرف بهدف تعزيز التعاون 

الاقتصادي والمالي والفني بين المنطقتين 

العربية والإفريقية وتجسيد التضامن العربي 

الإفريقي القائم على أسس المساواة 

والصداقة. وتحقيقًًا لهذا الهدف، تم تكليف 

المصرف بما يلي:

• المشاركة في تمويل التنمية الاقتصادية 	

في الدول الإفريقية.

• تشجيع إسهام رؤوس الأموال العربية في 	

التنمية في الدول الإفريقية.

• المساعدة على تقديم المعونة الفنية 	

اللازمة لتنمية إفريقيا.

رؤيتنا
أن نكون منبرًاً للتعاون الاقتصادي 

العربي الأفريقي للتنمية.

رسالتنا
تعزيز التعاون الاقتصادي العربي 

الأفريقي من خلال تقديم المعونة 

المالية، والاستثمار، والدعم الفني.

قيمنا
يُدُرك المصرف أن 

منظومة القيم ترتبط 

بسلوك المؤسسة 

وتنعكس في توطيد 

علاقته بعملائه وشركائه. 

وتشمل منظومة 

القيم لدى المصرف 

كل ما يخص أفريقيا 

من الطموح، والعدالة، 

والاستجابة، والنزاهة، 

والتعاون، والمساءلة.
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الاستثمار في البنية الأساسية 
لتحقيق الشمول والتصنيع والابتكار

تطوير سلسلة القيمة الزراعية 
للتمكين

تعزيز التجارة وتنمية القطاع الخاص 
لتحقيق النمو وخلق فرص العمل

تنمية المشروعات الصغيرة 
والمتوسطة وريادة الأعمال

تم اعتماد مجال تنمية 
القدرات كعامل تمكين شامل 

لمجالات التدخل المحورية

المجالات المحورية الأربعة لإستراتيجية المصرف لعام 2030
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حجم التمويل )مليون دولار أمريكي(عدد العملياتنوع العملية

مشروعات تنمية 
7779,060القطاع العام 

العمليات في القطاع 
772,455الخاص

946,729عمليات تمويل التجارة

عمليات تنمية 
1,023266القدرات

1,97118,510المجموع

إطار عمل إستراتيجية المصرف لعام 2030

إجمالي التحويلات المالية للدول الإفريقية )من 1975 حتى 2025(

التعاون العربي 
الإفريقي 

من أجل الرخاء 
المشترك

تنمية 
القدرات

 الاستثمار في
البنية الأساسية

تطوير سلسلة
 القيمة 
الزراعية

تنمية المشروعات 
الصغيرة والمتوسطة 

وريادة الأعمال

التجارة وتنمية
 القطاع 

الخاص

مبادرة
الإستراتيجية

الثورة الصناعية 
الرابعة

الابتكار

التقنية

المعرفة
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عدد العملياتمجال تركيز الاستراتيجية
التحويل المالي 

)مليون دولا أمريكي(
%

الاستثمار في البنية الأساسية 
لتحقيق الشمول والتصنيع 

والابتكار
4665,791%31

تطوير سلسلة القيمة الزراعية 
12%2702,201للتمكين

تعزيز التجارة وتنمية القطاع الخاص 
50%1719,184لتحقيق النمو وخلق فرص العمل

تنمية المشروعات الصغيرة 
6%411,068والمتوسطة وريادة الأعمال

1%1023266تنمية القدرات

TOTAL1,97118,510%100

التحويلات المالية حسب مجال تركيز الإستراتيجية:
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التصنيف الائتماني للمصرف

شهادات الأيزو

في عام 2025، رفعت وكالة ستاندرد آند بورز للتصنيفات الائتمانية العالمية تصنيف 

المصرف العربي إلى AA+ مع نظرة مستقبلية مستقرة، مما وضع البنك بين أعلى 

مؤسسات التنمية متعددة الأطراف تصنيفًًا على مستوى العالم، ويعكس تعزيز أسسه 

المالية ومرونته المؤسسية. كما أكدت وكالة التصنيف الائتماني اليابانية )JCR( تصنيف 

المصرف العربي عند AAA مع نظرة مستقبلية مستقرة، مدعومًًا بوضعه المالي القوي، 

وممارساته الحكيمة في إدارة المخاطر، ودعم المساهمين القوي. وحافظت وكالة موديز 

على تصنيف المصرف عند Aa1 خلال العام، دون أي إجراء تصنيفي جديد، مما يؤكد فعليًًا 

على قوة المركز الائتماني للبنك.

وتؤكد نتائج التصنيف هذه لعام 2025 مجتمعةًً على كفاية رأس مال المصرف، وجودة أصوله 

العالية، وإدارته المنضبطة للسيولة. كما تسلط الضوء على قدرة البنك المعززة على حشد 

الموارد بشروط مواتية، وتوسيع نطاق الوصول إلى أسواق رأس المال، وتوجيه الاستثمارات 

العربية نحو مبادرات التنمية التحويلية في جميع أنحاء أفريقيا جنوب الصحراء. إن الوضع 

الائتماني القوي للمصرف العربي يعزز سمعته كشريك تنموي موثوق به وذو رأس مال 

جيد وقادر على تقديم تمويل ميسور التكلفة وفعال في جميع أنحاء المنطقة.

في عام 2024، وتماشياًً مع التزام المصرف العربي للتنمية الاقتصادية في أفريقيا 

بالمسؤولية الاجتماعية وجهوده الدؤوبة للحد من الآثار السلبية على البيئة والمجتمع الناتجة 

عن أنشطته الداخلية ومشاريع التنمية التي يمولها، أكمل البنك بنجاح التدقيق السنوي 

لأنظمة الجودة والمسؤولية الاجتماعية وحوكمة الشركات.

حصل البنك على شهادات الأيزو 37000 )حوكمة الشركات( والأيزو 26000 )المسؤولية 

الاجتماعية(، بالإضافة إلى شهادة الأيزو 14001 )الإدارة البيئية(، مما يُبُرهن على التزامه 

بمعايير الاستدامة وحماية البيئة. كما جدد البنك شهاداته في الأيزو 9001 )إدارة الجودة( 

والأيزو/CEI 20000-1 )إدارة خدمات تقنية المعلومات( والأيزو/CEI 27001 )إدارة أمن 

المعلومات(، مع توصيات بتحديث هذه الشهادات إلى أحدث الإصدارات وتوسيع نطاقها 

ليشمل إدارات أخرى داخل البنك.
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مقدمة
الفقر  الحد من  نحو  النمو  نتائج  توجيه  التنمية والحاجة إلى ضمان  النمو الاقتصادي في دفع  إن فشل 
وحماية البيئة وضمان الاستدامة، قد أدى إلى البحث عن إستراتيجيات جديدة، كان آخرها مفهوم التنمية 
من  واسعة  مجموعة  يشمل  ومعقدًًا  متنوعًًا  موضوعًًا  البشرية  التنمية  تمثل  أفريقيا،  في  البشرية. 
المؤشرات الاجتماعية والاقتصادية والصحية. فأفريقيا قارة شاسعة متنوعة الثقافات واللغات والحضارات، 
النقاط  بين  أخرى. ومن  إلى  كبير من منطقة  فيها بشكل  البشرية  التنمية  يختلف مستوى  أن  ويمكن 

الرئيسية التي تجب مراعاتها ما يلي:

1. العوامل الاقتصادية:

تمثل قارة أفريقيا موطنًًا لمجموعة من الاقتصادات، تبدأ بالدول المتقدمة  	•
جنوب  مثل  فبلدان  كبيرة.  تحديات  تواجه  التي  الدول  إلى  وتصل  للغاية 
أفريقيا ونيجيريا وكينيا تتميز باقتصادات متقدمة نسبيًًا، في حين أن بلدانًاً 
تواجه  قد  أفريقيا،  في  الكبرى  الصحراء  جنوب  منطقة  في  وخاصة  أخرى، 
مشكلات مثل الفقر، ومحدودية البنى الأساسية، والتباينات الاقتصادية. 
الرفاه الاقتصادي والاجتماعي  البلدان على تحسين مستوى  وقد عملت 
لمواطنيها من خلال توسيع نطاق التعليم والتدريب على المهارات، وإيجاد 
تنقل  أجل  من  الإقليمي  التعاون  وزيادة  المنتج،  للعمل  اقتصادية  فرص 
الديموغرافي لجني ثمار  التحول  الرقمي ومعالجة  العمالة، ودعم الابتكار 
زيادة أعداد المنتجين على أعداد المعالين. وهذه التدابير تميل إلى تعزيز 

النمو الاقتصادي مع الحد من التباينات الاقتصادية في الوقت نفسه.

“يجب أن يكون الغرض من النمو هو إثراء حياة الناس. لكن هذا لا يحدث  	•
غالبًًا”. وتُشُير الأدلة أيضًًا إلى عدم وجود رابط تلقائي بين النمو والتنمية 
تتآكل تدريجيًًا ما لم  الروابط، فإنها قد  إنشاء  البشرية. وحتى عندما يتم 
يتم تعزيزها بانتظام من خلال إدارة السياسات الماهرة والذكية. والتنمية 
قدرات  إلى  وتنظر  الناس  على  تركز  التي  التنمية  أنواع  من  البشرية 
وتحقيق  كريمة،  حياة  العيش  أجل  من  الموارد  استغلال  على  السكان 
تتمثل  كريم.1  لعيش  اللازمة  الموارد  على  والحصول  باستمرار  المعرفة 

العناصر الأربعة الرئيسية التي يتضمنها مفهوم التنمية البشرية في: 

الإنتاجية: ينبغي أن تكون لدى الجميع القدرة على المشاركة في أنشطة  	-
التنمية بطريقة منتجة وفعّّالة.

إلى  للوصول  متساوية  فرص  على  الناس  يحصل  أن  يجب  المساواة:  	-
الموارد والخيارات المتساوية.

الاستدامة: إن لدينا التزامًًا أخلاقيًًا بأن نفعل من أجل الأجيال القادمة على  	-
الأقل ما فعله أسلافنا من أجلنا.

التمكين: يجب أن يكتسب الناس القدرة على المشاركة في صنع القرار. 	-

2. المؤشرات الصحية:

البشرية.  التنمية  لمفهوم  المهمة  الجوانب  أحد  الصحة  عامل  يمثل  	•
بالتنوع، ما يعكس مجموعة واسعة  ويتسم الوضع الصحي في أفريقيا 
من العوامل الاجتماعية والاقتصادية والسياسية والبيئية عبر أنحاء القارة. 
لا  التحديات  فإن  المجالات،  بعض  في  ملحوظة  تحسينات  حدوث  ورغم 
حاول  التي  الرئيسية  التحديات  بعض  يلي  ما  في  وسنسرد  قائمة.  تزال 
خلال  من  معالجتها  أفريقيا  في  الاقتصادية  للتنمية  العربي  المصرف 

عملياته المتنوعة :  

1.   إستراتيجيات تعزيز التنمية البشرية في إفريقيا - إيمانويل كويسي بون - دراسات المناطق.
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الأمراض  من  كبيرًاً  عبئًاً  أفريقيا  تحمل  المعدية:  الأمراض  	-
المعدية، ومنها الملاريا، وفيروس نقص المناعة البشرية/

وقد  المهملة.  الاستوائية  والأمراض  والسل،  الإيدز، 
تقدمًًا،  الجهود المبذولة لمكافحة هذه الأمراض  شهدت 

لكنها لا تزال تشكل تحديات للصحة العامة.

صحة الأم والطفل: تختلف مؤشرات هذه الفئة عبر القارة.  	-
ولا تزال معدلات وفيات الأمهات والأطفال مرتفعة في 
إلى  الأحيان  من  كثير  في  ذلك  ويرجع  المناطق،  بعض 
عوامل مثل محدودية الوصول إلى الرعاية الصحية الجيدة، 
وعدم كفاية التغذية، والأمراض التي يمكن الوقاية منها.

الوصول إلى الرعاية الصحية: تتباين إمكانيات الوصول إلى  	-
خدمات الرعاية الصحية تباينًًا كبيرًاً. فتشهد بعض المناطق 
قصورًًا ملحوظًاً في البنى الأساسية واختصاصي الرعاية 
الصحية والأدوية الأساسية، وتواجه المناطق الريفية غالبًًا 
صعوبات في الوصول إلى الرعاية الصحية مقارنة بالمراكز 

الحضرية.

التطعيم والتحصين: هناك جهود تُبُذل لتحسين مستوى  	-
التي  الأمراض  انتشار  لمنع  والتحصين  التطعيم  تغطية 
اللوجستية  التحديات  لكن  باللقاحات.  منها  الوقاية  يمكن 
والموارد المحدودة يمكن أن تؤثر في مدى فعّّالية برامج 

التطعيم.

من  كافية  أعداد  وجود  إن  الصحية:  العاملة  القوى  	-
الأطباء  يشمل  بما  المدربين،  الصحية  الرعاية  اختصاصي 
أمر  الصحة المجتمعية،  والممرضات والعاملين في مجال 
بالغ الأهمية لمواجهة التحديات الصحية. لكن بعض الدول 
الرعاية  مجال  في  العاملين  في  نقصًًا  تواجه  الأفريقية 

الصحية.

3. التعليم:

مختلفة،  القارة  عبر  التعليم  إلى  الوصول  مستويات  إن  	•
بالقراءة  إحراز تقدم في تحسين معدلات المعرفة  ورغم 
والكتابة وتوسيع الفرص التعليمية، لا تزال هناك تحديات 

يلزم التغلب عليها. 

أكبر  تحديات  المنطقة  تواجه  الصحراء:  جنوب  أفريقيا  	•
تشمل انخفاض معدلات المعرفة بالقراءة والكتابة، وعجز 
البنية الأساسية، وارتفاع معدلات الأطفال غير الملتحقين 

بالمدارس. وتتمثل أهم التحديات القائمة في ما يلي:

الأفريقية  البلدان  من  العديد  تواجه  والتسجيل:  الوصول  	-
وعلى  التعليم،  على  الجميع  حصول  ضمان  في  تحديات 
الأطفال  من  كبيرًاً  عددًًا  فإن  المحرز  التقدم  من  الرغم 
الريفية قد لا يزالون يفتقرون إلى  وخاصة في المناطق 

إمكانية الوصول إلى التعليم الجيد.

الأساسية،  البنية  كفاية  عدم  تشكل  الأساسية  البنية  	-
مثل عدم كفاية الفصول الدراسية والافتقار إلى مرافق 
إلى  الوصول  ومحدودية  المناسبة  الصحي  الصرف 

التكنولوجيا، تحديات أمام التوصيل الفعال للتعليم.

أنحاء  جميع  في  الجودة  في  فوارق  توجد  التعليم:  جودة  	-
المؤهلين،  المعلمين  نقص  المشكلات  تشمل  القارة. 
المواد  كفاية  وعدم  القديمة،  الدراسية  والمناهج 

التعليمية.

بين  المساواة  عدم  يزال  لا  الجنسين:  بين  الفوارق  	-
التي  المناطق  بعض  في  قلق  مصدر  يمثل  الجنسين 
تواجه فيها الفتيات حواجز مثل المعايير الثقافية الصارمة، 
والزواج المبكر، ومحدودية الوصول إلى المرافق الصحية. 
الانتشار  واسعة  الجنسين  بين  المساواة  عدم  وظاهرة 
وهذا  العالم.  في  الأخرى  بالمناطق  مقارنة  أفريقيا  في 
التنمية  تحسين  إلى  الرامية  الجهود  يعرض  التفاوت 

البشرية والنمو الاقتصادي في القارة للخطر.2

4. العائد السكاني للشباب:

بالنشاط والطموح. وكونهم  يتمتعون  أفريقيا  إن شباب  	•
الجيل الأكثر ارتباطًاً بين الأفارقة على مر التاريخ يجعلهم 
يحملون مفتاح إطلاق المزيد من الإنتاجية ودفع المسار 
الجيدة  بالصحة  يتمتعون  فهم   - للقارة  الاقتصادي 

والتعليم والمهارة. 

بحلول عام 2075، سيكون واحد من كل ثلاثة أشخاص في  	•
سن العمل في أفريقيا. فأفريقيا هي المنطقة الوحيدة 
في العالم التي ستستمر فيها القوى العاملة في النمو 
عدد  ينمو  أن  المتوقع  من  حيث  المقبلة؛  العقود  خلال 
مليون   450 إلى  يصل  بمقدار  العمل  سن  في  السكان 
الجيد واكتساب المهارات  التعليم  بحلول عام 2035. ومع 
ذات الصلة، سيمنح هذا النمو في القدرات البشرية في 
أفريقيا فرصة هائلة لتعزيز النمو الاقتصادي وتحقيق المزيد 

من الازدهار لمليارات الأشخاص في جميع أنحاء القارة.3

الفوائد  إلى  للشباب”  السكاني  “العائد  مصطلح  يُ	شُير  •
تنشأ  أن  يمكن  التي  المحتملة  والاجتماعية  الاقتصادية 
الشباب.  من  ومنتج  كبير  عدد  ما  بلد  لدى  يكون  عندما 
وقارة أفريقيا تضم غالبًًا عددًًا كبيرًاً من الشباب، وفي ما 
يلي بعض الجوانب الرئيسية للعوائد الكامنة في أفريقيا:

عدد  يساهم  أن  الممكن  من  العاملة:  القوى  إمكانات  	-
تم  إذا  قوية  عاملة  قوة  تكوين  في  الشباب  من  كبير 
تسخيرها بشكل صحيح، فستكون قادرة على دفع النمو 
الاقتصادي. وهذا مهم بشكل خاص إذا تم توفير فرص 

التعليم والعمل للشباب.

الابتكار وريادة الأعمال: يرتبط الشباب غالبًًا بالابتكار وريادة  	-
على  أكبر  بقدرة  التمتع  إلى  الشباب  ويميل  الأعمال. 
التكيف مع التكنولوجيات الجديدة، ويمكنهم المساهمة 
في التنمية الاقتصادية من خلال إنشاء الأعمال التجارية 

وتحقيق التقدم التكنولوجي.

التعليم  في  الاستثمار  يعد  المهارات:  وتنمية  التعليم  	-
وتنمية المهارات أمرًاً بالغ الأهمية لإطلاق العنان لإمكانات 
والتدريب  الجيد  التعليم  إلى  الوصول  ويمثل  الشباب. 

المهني وفرص التعليم العالي مكونات أساسية.

تمكين الشباب ومشاركتهم: إن تمكين الشباب وإشراكهم  	-
في عمليات صنع القرار وتنمية المجتمع والحوكمة يمكن 

أن يقود إلى تنمية أكثر شمولاًً واستدامة.

الاستقرار الاجتماعي: ترتبط الاستفادة الفعّّالة من العائد  	-
ومعالجة  الاجتماعي،  بالاستقرار  أيضًًا  للشباب  السكاني 
الاندماج  سبل  وتوفير  الشباب  بين  البطالة  مثل  قضايا 
تحقيق  في  يسهمان  أن  يمكن  والاقتصادي  الاجتماعي 

هذا الاستقرار.

2. ارتباطات التنمية البشرية في أفريقيا: الأدلة عبر الجنس وفئة الدخل، يونيو 2023. أوتشي أبامبا أوساكيدي، فيكتور أولوفيمي أراميد، أديرونكي إستر 
أديسيبو، لوسيان تشيكاوديناكا أكونا.

3. الاستثمار في الشباب، تحول أفريقيا، 17 أغسطس 2023، سامية سولوهو حسن، فيكتوريا كواكوا، مامتا مورثي.



دعم المصرف للتنمية البشرية 
في أفريقيا

1.تقديم القروض:

 لدعم المشروعات التي تستهدف المجالات المساهمة ضمن محفظة 

المصرف، وهي:

التعليم 	•

الصحة 	•

ريادة الأعمال والحصول على التمويل 	•

الابتكار والرقمنة  	•

المعدات  وتحديث  الأساسية  البنية  تطوير  التمويل في  استخدام هذا  يمكن 

والتقنيات ذات الصلة وتعزيز الممارسات الزراعية المستدامة.

2. توسيع نطاق المنح:

تنمية  مشروعات  تصميم  على  البلدان  لمساعدة  اللازمة  الفنية  الخبرة  لتغطية 
بشرية فعّّالة وتنفيذها، قد يشمل ذلك تقديم المشورة بشأن أفضل الممارسات 

والتقنيات المبتكرة إلى جانب استهداف البرامج التدريبية والمبادرات التعليمية لبناء 

قدرات الطواقم التعليمية والطبية، فضلاًً عن المؤسسات والهيئات الحكومية 

المهارات  تحسين  على  يساعد  وهذا  البشرية،  التنمية  أنشطة  في  المشاركة 

والمعرفة والقدرة على اعتماد أفضل الممارسات الحديثة.

بذل  اعتاد  قد  فإنه  البشرية،  التنمية  مشروعات  المصرف  تمويل  إطار  وفي 

العناية الواجبة الكافية لضمان أن تكون جميع المشروعات: 

مستجيبة للاحتياجات الحقيقية للبلد المستهدف. 	•

مصممة بشكل جيد، ومعدة وجاهزة للتنفيذ؛ ومدفوعة بالنتائج والتأثيرات  	•

المتوقعة.

مستندة إلى أفضل الممارسات وتطبيق التقنيات الجديدة. 	•

ملبية احتياجات تنمية القدرات وبناء المؤسسات. 	•

محققة جميع متطلبات الاستدامة. 	•

موجِِّهة إلى الشراكة العربية الأفريقية ومعزِِّزة لها.  	•

دور المصرف في دعم التنمية البشرية في أفريقيا  - 102025

إن التنمية البشرية عملية متعددة الأبعاد وتستمر مدى الحياة وتتضمن النمو والتغيير الجسدي والمعرفي 
والعامة. فتركز  الفردية والمجتمعية  لها أهمية كبيرة على المستويات  أن  والعاطفي والاجتماعي، كما 
التنمية البشرية على تحسين نوعية الحياة للأفراد، وتشمل الصحة البدنية والقدرات المعرفية والرفاهية 
والعاطفية والمهارات الاجتماعية، ويضمن التطوير الشامل أن يتمتع الأفراد بالمهارات والمرونة اللازمة 

للتغلب على تحديات الحياة وتحقيق أهدافهم. 

الاقتصادي،  النمو  وتعزيز  الإنتاجية  زيادة  في  إيجابية  بشرية  بتنمية  يتميزون  الذين  السكان  يُسُاهم 
والأفراد المتعلمون جيدًًا وأصحاب المهارات يكونون على الأرجح أعضاءًً منتجين في المجتمع، ويساهمون 

في الابتكار وريادة الأعمال وتحقيق التقدم الاقتصادي.

ومن ثم يولي المصرف أهمية كبيرة لجوانب التنمية البشرية العالية ضمن محفظته التمويلية. ويُسُاهم 
المصرف في التنمية البشرية في أفريقيا من خلال:



إجمالي النتائج التي تحققت:

الأفريقية  للدول  المصرف  قدمها  التي  القروض  إجمالي  بلغ 

البشرية  التنمية  مشروعات  تمويل  أجل  من  المستفيدة 

الكميةالوحدةالنتيجة التي تحققت

المستشفيات التي 
تم بناؤها أو تحديثها 

وتجهيزها
31عدد

المراكز الصحية التي تم 
100ددعبناؤها وتجهيزها

ةّ الطبية التي تم  الأَسَِرَّ�
5,050عددتوفيرها

المدارس الابتدائية 
والثانوية التي تم بناؤها 

وتجهيزها
125عدد

مؤسسات التعليم 
العالي التي تم بناؤها 

وتجهيزها
34عدد

1,000,000عددالطلاب المستفيدون 

الشركات الصغيرة 
والمتوسطة التي تم 

إنشاؤها
10,000عدد

السكان الذين يمكنهم 
1,000,000عددالوصول إلى التمويل

 2023 إلى   1975 من:  الفترة  خلال  القدرات  تنمية  وعمليات 

نحو 2,339 مليون دولار أمريكي، أي ما يعادل نسبته %12.6 

مشروعًًا   267 لتمويل  المالية  التحويلات  مجموع  من  تقريبًًا 

في أفريقيا جنوب الصحراء. 

11 أفريقيا في  البشرية  للتنمية  المصرف  دعم 



دور المصرف في دعم التنمية البشرية في أفريقيا  - 122025

المشروع

إلقاء الضوء على المشروعات 

النتائج التي تحققتمؤشر النتائج

6,880تشييد مباني )م²(

400الطلاب المستفيدين

5الدورات الجامعية المقدمة

2دورات الدراسات العليا المقدمة

600الوظائف المتوفرة )مباشرة وغير مباشرة(

البلد

موزامبيق

المشروع

إنشاء المباني الإدارية وقسم 

الجيولوجيا لكلية العلوم بجامعة 

إدواردو موندلين

الموقع المكتمل لمباني قسم الجيولوجيا.

جانب من الأجهزة المعملية قاعة المؤتمرات الرئيسية.

يهدف المشروع إلى دعم قطاع التعدين بالكفاءات الفنية اللازمة لتطويره، ويأتي هذا المشروع ضمن خطة الحكومة لتعزيز 

نطاق التعليم العالي وتوسعته في البلاد، وهو ما يتضمن توسعة “جامعة إدواردو موندلين” من خلال إنشاء مبنيين لقسم 

الجيولوجيا، بالإضافة إلى مبنى إداري لكلية العلوم.

مُُوّّل المشروع بميزانية إجمالية بلغت حوالي 11.11 مليون دولار أمريكي، بإسهامات من المصرف وحكومة موزامبيق.



13 المشروعات على  الضوء  إلقاء 

إلقاء الضوء على:

البلدالمشروع

أوغندا

يهدف هذا المشروع بشكل عام إلى دعم سياسة الحكومة في توسيع الخدمات الطبية وتعزيزها وتلبية الاحتياجات الأساسية 

لتحسين الوضع الصحي للمواطنين، كما يهدف المشروع إلى الحد من المشكلات الصحية في فئتي الأمهات والأطفال من 

خلال خفض معدلات الوفيات بينهما وتحسين الوعي الصحي للمواطنين المستهدفين من خلال خدمات الرعاية الصحية.

مول المشروع بميزانية إجمالية بلغت حوالي 14 مليون دولار أمريكي، بإسهامات من عدة مصادر، تشمل المصرف والصندوق 

السعودي للتنمية وصندوق الأوبك والحكومة.

موقع المستشفى المكتمل.

وحدة الطوارئ. غرفة العمليات.

Result IndicatorAchieved Results

22,906تشييد مباني )م²(

15,198إعادة تأهيل مباني )م²(

 40%زيادة السعة 

212سعة الأسرة الجديدة

2,400,000المواطنين الذين سيخدمهم المشروع

مشروع إعادة تأهيل مستشفى 

”Kayunga & Yumbe“



دور المصرف في دعم التنمية البشرية في أفريقيا  - 142025

المشروع

إلقاء الضوء على:

مشروع دعم الرعاية الصحية الأولية

البلد

سيراليون

النتائج التي تحققتمؤشر النتائج

8المراكز الصحية المبنية

5,200تشييد مباني )م²(

من 857 إلى 600خفض معدل الوفيات في الأمهات )لكل 100,000(

خفض معدل الوفيات في الأطفال دون سن
من 140 إلى 595 سنوات  )لكل 1000(

315,000المواطنون المستفيدون

ممثلو وزارة الصحة ووحدة تنفيذ المشروع والاستشاريون والمقاول 
وجهات المجتمع المعنية في موقع بلدة “المدينة” أثناء تسليم 

المنشأة الصحية.

الموقع المكتمل في بورت لوكو.

الموقع المكتمل في لوكوماساما.

الفقر.  من  الحد  إستراتيجية  في  والإسهام  الصحية  الرعاية  قطاع  لتعزيز  الهادف  الحكومة  برنامج  من  جزءا  المشروع  هذا  يعد 

وهدفه الأساسي دعم الرعاية الصحية وتحسينها للمواطنين، وخاصة النساء الحوامل والأطفال دون سن الخامسة; لتقليل 

معدلات الوفيات في هاتين الفئتين. كما يهدف إلى خفض معدلات الإصابة بمرض الملاريا، الذي يتصدر قائمة الأمراض التي 

تودي بحياة المواطنين، وخاصة الفئتين المذكورتين أعلاه الأكثر عرضة للإصابة بهذا المرض.

مول المشروع بميزانية إجمالية بلغت حوالي 92.6 ملايين دولار أمريكي، بإسهامات من المصرف والحكومة.



15 المشروعات على  الضوء  إلقاء 

إلقاء الضوء على:

المشروع

خط تمويل لمؤسسة تمويل التنمية في منطقة الاتحاد الاقتصادي 

والنقدي لغرب إفريقيا

الجدول 6: تأثير التمويل المقدم للقطاع الخاص في المجتمعات المستهدفة

تمويل متاح للمؤسسات المالية في غرب إفريقيا التي تسهم في المجتمعات التي تخدمها اجتماعيًًا وبيئيًًا بطريقة إيجابية؛ 

حيث قدم الكيان المقترض التمويلََ الذي أسهم في تحقيق أهداف التنمية المُسُتدامة الآتية: )1( القضاء على الفقر )2( 

نظيفة  طاقة   )6( الصحي  والصرف  النظيفة  المياه   )5( التعليم  جودة   )4( والرفاهية  الجيدة  الصحة   )3( الجوع  على  القضاء 

وبأسعار معقولة )8( العمل اللائق والنمو الاقتصادي )13( العمل المناخي.

يسلط الجدول أدناه الضوء على التأثير الذي أحدثه المقترض في مجتمعاته المستفيدة من الدعم المُقُدم من مؤسسات 

تمويل التنمية المختلفة بما فيها المصرف:

التأثيرالقطاع

الطاقة المتجددة )تمويل إنشاء محطات 
طاقة متجددة(

القدرة على إنتاج الطاقة الشمسية المتجددة: 92 
ميجاواط كحد أقصى.الأسر المستفيدة: 158,333

الخدمات الصحية )خلال جائحة كوفيد-19 
وبعدها(

أسهم المقترض في المنطقة التابعة للاتحاد 
الاقتصادي والنقدي لغرب إفريقيا بما يلي: حشد 

857 من العاملين، شراء 13 مختبًرًا وتجهيزه، وإمداد 
186من فِِرق الاستجابة السريعة بالموارد.

التعليم
-	 الفصول الدراسية المشَُيدة 2597
-	 المباني الإدارية المشَُيدة 1874
-	 الطلاب المستفيدين: 172,058

الزراعة )عن طريق تمويل المستلزمات، 

والآلات، والأسمدة، وحِِزم التأمين لمنتجي 

المحاصيل(

-	 منتجي القطن المستفيدين 30,000
-	 منتجي النخيل المستفيدين 10,000
-	 منتجي الأرز المستفيدين 600,000

البنية التحتية )من خلال تمويل المشروعات 
التي تتيح الحصول على المياه النظيفة(

المستفيدين 1.5 مليون فرد



دور المصرف في دعم التنمية البشرية في أفريقيا  - 162025

المشروع

إلقاء الضوء على:

خط تمويل للصندوق الوطني للتمويل 

متناهي الصغر

البلد

بنين

يهدف المشروع إلى دعم جهود الحكومة للحد من الفقر وتحسين الظروف المعيشية للسكان الأشد فقرًاً، وخاصة النساء 

قطاعي  في  الصغر  ومتناهية  الصغيرة  القروض  تقديم  خلال  من  الخاصة،  الاحتياجات  وذوي  عامًًا   30 سن  تحت  والشباب 

الخدمات والزراعة )الأعمال الزراعية، تنمية الثروة الحيوانية وصيد الأسماك، الحرف اليدوية وغيرها من الأنشطة المدرة للدخل 

ذات الصلة(، وسيسهم المشروع  بشكل كبير في تحقيق التنمية الاقتصادية المُسُتدامة الموجهة للفئات الأكثر احتياجًًا.

بلغ خط التمويل المُقُدََم 5 ملايين دولار أمريكي.

النتائج التي تحققتمؤشر النتائج

30,000المواطنون الحاصلون على تمويل متناهي الصغر

60النساء الحاصلات على تمويل متناهي الصغر )%(

250المشروعات الصغيرة والمتوسطة المنفََذََة

1,000فرص العمل التي توفرت

13مؤسسات التمويل متناهي الصغر المُدََُرََبة

فرحة صاحبة محل بقالة صغير في سوق توكبا في كوتونو بعد تلقي رسالة بريد 

de micro-credit Alafia إلكتروني بفوزها بمبلغ 100,000 فرنك إفريقي من

زراعة الأسماك في بلدة ودائرة أثيمي في مقاطعة 

مونو في بنين.

تجارة الدواجن في سوق سانت ميشيل في كوتونو



17 المشروعات على  الضوء  إلقاء 

إلقاء الضوء على:

يندرج المشروع في إطار برنامج الدولة للتنمية الاقتصادية والاجتماعية للفترة من: 2022-2026، والبرنامج الرئاسي لاستبدال 

فصول دراسية دائمة مكان الفصول المؤقتة المصنوعة من القش. تم بناء الفصول الجديدة بمواد قوية، من أجل رفع وتحسين 

جودة التعليم الابتدائي والثانوي، وتهدف إلى توفير إمكانية الوصول إلى التعليم وكذلك المأوى للفتيات في المناطق الريفية.

ويهدف المشروع بشكل خاص إلى تحسين ظروف وجودة التعليم ببناء فصول دراسية جديدة مبنية بمواصفات حديثة ومساكن 

جديدة لاستيعاب الفتيات في المناطق الريفية، فضلاًً عن توفير المرافق الإدارية والصحية والآمنة للمؤسسات التعليمية. 

والبنك   ،BADEA(( أمريكي، بمساهمات من المصرف  نحو 138.50 مليون دولار  تبلغ  إجمالية  يتم تمويل المشروع بميزانية 

الإسلامي للتنمية )IsDB(، وصندوق الأوبك للتنمية الدولية )OFID(، وبرنامج الخليج العربي للتنمية )AGFUND(،  وحكومة النيجر.

تطوير البنية الأساسية للمدارس لتحسين المساواة 

والجودة – النيجر – 50 مليون دولار أمريكي

البلد

لنيجر  ا

المشروع

النتائج التي تحققتمؤشر النتائج

2400الفصول الدراسية التي تم بناؤها )عدد(

100 وتضم 28,000 سريرمساكن الطلابف التي تم بناؤها )عدد(

الفتيات الملتحقات بالتعليم الابتدائي 
)نسبة مئوية(

من 47.3 في العام 2022 إلى 
63.8 في العام 2030

700موظفو التعليم المدربون )عدد(

الزيادة في معدلات القبول في التعليم 
80,000الابتدائي )عدد(

سعة الفصل الدراسي )عدد(
من 60 في العام 2022 إلى 40 

في العام 2030

نسبة تسرب للفتيات في الصف 
السادس )نسبة مئوية(

من 15 في العام 2022 إلى 2 
في العام 2030

معدل التحاق الفتيات بالتعليم الثانوي 
)نسبة مئوية(

من 50 في العام 2022 إلى 59 
في العام 2030



دور المصرف في دعم التنمية البشرية في أفريقيا  - 182025

المشروع

بناء الإسكان الاجتماعي والاقتصادي 

بنين – 50 مليون دولار أمريكي

والخدمات  الملائم  السكن  توفير  إلى  الهادف   2021-2016 من:  الفترة  خلال  الحكومة  برنامج  إطار  ضمن  المشروع  يندرج 

الحضرية، مثل توفير مياه الشرب والصرف الصحي والكهرباء بنهاية العام 2021. ويهدف المشروع أيضًًا إلى تحسين الظروف 

المعيشية للمقيمين من خلال توفير إمكانية الوصول إلى السكن الاجتماعي والاقتصادي بأسعار معقولة للفئات متوسطة 

الدخل. 

ويسعى المشروع على وجه التحديد إلى إيجاد أساليب جديدة ومبتكرة للحصول على السكن، لا سيما من خلال دعم الدولة 

للمستفيدين، مع إيجاد فرص عمل على المستوى الوطني وتعزيز الأنشطة الاقتصادية في منطقة المشروع. كما يسعى 

المشروع إلى المساهمة في التنمية الاجتماعية والاقتصادية، وتوفير ما لا يقل عن 13,000 فرصة عمل من خلال تنفيذ 

المشروع. إضافة إلى ذلك، يهدف البرنامج إلى بناء قدرات المؤسسات الصغيرة ومتوسطة الحجم من خلال تدريب الشباب 

والحرفيين في مهن البناء ونقل المهارات إلى المشغلين المحليين.

مُُوّّل المشروع بميزانية إجمالية بلغت 57.15 مليون دولار أمريكي، بإسهامات من المصرف والحكومة.

إلقاء الضوء على:

النتائج التي تحققتمؤشر النتائج

904المنازل الجديدة التي تم تقديمها )عدد(

الأسر التي تتمتع بإمكانية الوصول الكافي إلى الكهرباء 

وإمدادات المياه والصرف الصحي وغيرها من الخدمات 

)عدد(

904

8,000الوظائف التي تم إنشاؤها )عدد(

الوصول إلى التمويل المصغر المقدم للمستفيدين من 

المشروع )نسبة مئوية(
80

البلد

بنين



19 المشروعات على  الضوء  إلقاء 

إلقاء الضوء على:

المشروع

مشروع البنية الأساسية لمدينة كيغالي للابتكار 

)المرحلة الأولى والثانية( – رواندا – 20 مليون دولار أمريكي

يهدف المشروع إلى تسريع الابتكار في رواندا وتسريع انتقالها إلى الاقتصاد القائم على المعرفة، وتحويل رواندا إلى  مركز 

للابتكار.

تقدر تكلفة مشروع مدينة كيغالي للابتكار بنحو 301.4 مليون دولار أمريكي وسيتم بناؤه على أربع مراحل في أربع مناطق. 

ويتضمن البرنامج عدة مشروعات فرعية يمكن تنفيذ كل منها على حدة. وتتوافق هذه المبادرة مع رؤية الحكومة الرواندية 

لعام 2050 وإستراتيجية التحول الوطني للفترة من: 2024-2017.

للابتكار كمشروع  كيغالي  والثانية من مدينة  للمرحلتين الأولى  الأولية  البنية الأساسية  وسُُيساهم المصرف في تمويل 

الأساس  ويوفر  القائمة  الأساسية  البنية  المصرف  مشروع  وسيستكمل  البرنامج.  من  الأخرى  المراحل  عن  بعيدًًا  مستقل 

الأولي اللازم للمرافق الجديدة التي سيتم بناؤها في المرحلتين الأولى والثانية.

تم تمويل المرحلتين الأولى والثانية من المشروع بميزانية إجمالية تبلغ نحو 22 مليون دولار أمريكي، بإسهامات من المصرف 

وحكومة رواندا. 

البلد

رواندا

النتائج المخطط لها )للمشروع بالكامل(مؤشر النتائج

بحلول عام 2028 4,900خريجي الجامعات الجدد )عدد(

50,000الوظائف التي تم إنشاؤها )عدد(

الاستثمار الأجنبي المباشر الذي تم جلبه 

)مليون دولار أمريكي(
300

المساهمة في الناتج المحلي الإجمالي بحلول 

عام 2028 )مليون دولار أمريكي(
30



دور المصرف في دعم التنمية البشرية في أفريقيا  - 202025

إلقاء الضوء على:

البلد

غشقر مد

المشروع

عملية الاستجابة العاجلة لدعم جائحة كوفيد-19  

مدغشقر – 5.5 مليون دولار أمريكي

العملية بشكل عام إلى تحسين قدرة القطاع الصحي على الاستعداد والاستجابة لجائحة كوفيد-19. ويهدف على  تهدف 

وجمع  والمراقبة  الحالة  واستقصاء  المريض  دخول  من  بدءًًا  كوفيد-19،  مرضى  حالات  إدارة  قدرات  تعزيز  إلى  التحديد  وجه 

الصحية  المراكز  في  ومكافحتها  العدوى  من  الوقاية  تدابير  تعزيز  الأخرى:  التدابير  وتشمل  المختبري.  والتشخيص  العينات 

وفي المجتمع، والتواصل الفعال بشأن المخاطر، وتعزيز البحث العلمي في المرض، وتعزيز التنسيق بين مختلف الإدارات 

والاستعداد للتخفيف من آثار كوفيد-19.

يتم تمويل العملية بميزانية إجمالية تبلغ 5.5 مليون دولار أمريكي تقريبًًا.

النتائج التي تحققتمؤشر النتائج

38سيارات الإسعاف التي تم شراؤها )عدد(

2.8الأدوية والمعدات الطبية المقدمة )مليون دولار أمريكي(



21 المشروعات على  الضوء  إلقاء 

إلقاء الضوء على:

المشروع

دعم قطاع الشركات الصغيرة والمتوسطة المتضررة 

من جائحة “كوفيد-19” – الكاميرون – 18.9 مليون 

دولار أمريكي

البلد

الكاميرون

المبلغ )مليون دولار أمريكي( المكونات

0.56الدراسة التشخيصية للفرص المتاحة.
ضمان نجاة المؤسسات الأكثر تضررًًا وتحسين قدرتها 

التنافسية وقدرتها على الصمود.
4.90

دعم وصول المؤسسات الصغيرة والمتوسطة ومتناهية 

الصغر إلى أسواق جديدة وتحسين الوصول إلى الخدمات 

المالية المناسبة.

13.17

0.27إدارة المشروعات

تندرج هذه العملية ضمن إطار برنامج الاستجابة العاجلة الذي ينفذه المصرف لدعم خطط الدول للتصدي لجائحة كوفيد-19، 

ودفع عجلة التعافي الاقتصادي في فترة ما بعد كوفيد-19.

وتهدف العملية إلى تعزيز قدرة المؤسسات الصغيرة ومتناهية الصغر العاملة في القطاعات المتوسطة والمتوسطة على 

دعم عواقب فيروس كوفيد-19، وتعزيز التعافي السريع بعد الأزمة لتجديد النمو الاقتصادي.

بتمويل مشترك بين المصرف وبرنامج الأمم المتحدة  أمريكي  بلغت 21 مليون دولار  العملية بميزانية إجمالية   تم تمويل 

الإنمائي والحكومة.



دور المصرف في دعم التنمية البشرية في أفريقيا  - 222025

المشروع

إلقاء الضوء على:

البلد

مبيا غا

يُعُدّّ هذا المشروع جزءًًا من الاستراتيجية الوطنية لقطاع التعليم )2016-2030(، والتي تهدف إلى تحديث التعليم العالي في 

جميع أنحاء البلاد والارتقاء بجودته. وتركز المبادرة على إنشاء مبانٍٍ ومرافق جامعية جديدة تُلُبي أعلى المعايير الدولية، مما يُعُزز 

البنية التحتية اللازمة لدعم بيئة أكاديمية حديثة. وعلى نطاق أوسع، يُسُاهم المشروع في تحقيق العديد من أهداف التنمية 

)الصناعة  التاسع  الجنسين(، والهدف  الخامس )المساواة بين  الجيد(، والهدف  )التعليم  الرابع  الهدف  المستدامة، ولا سيما 

والابتكار والبنية التحتية(.

ومن المتوقع أن يُوُفر المشروع 1600 مقعدًًا جامعيًًا إضافيًًا، استجابةًً مباشرةًً للطلب المتزايد على التعليم العالي، ومساعدةًً 

البلاد على تلبية احتياجاتها المستقبلية من المتخصصين في المجالات العلمية والتقنية. ومن خلال توسيع نطاق الوصول 

إلى التعليم العالي، سيُُعزز المشروع فرص التوظيف، ويدعم تنمية سوق العمل، ويُحُفز التقدم الاقتصادي والاجتماعي. 

التنمية  البشري، والمساهمة في  المال  رأس  وتعزيز  الفقر،  الحد من  الاستثمار في  نهاية المطاف، سيُسُاعد هذا  وفي 

الوطنية الشاملة والمستدامة.

تم تمويل المشروع بميزانية إجمالية تبلغ حوالي 24.00 مليون دولار أمريكي، بمساهمات من المصرف والبنك الإسلامي 

للتنمية  والحكومة.

جامعة غامبيا - المرحلة الثانية



23 المشروعات على  الضوء  إلقاء 

إلقاء الضوء على:

يُعُدّّ هذا المشروع جزءًًا من الجهود الحكومية المتواصلة لتعزيز القطاع الصحي الوطني من خلال تحسين الوصول إلى خدمات 

طبية عالية الجودة، وتطوير البنية التحتية للرعاية الصحية، وتعزيز تقديم خدمات المستشفيات والرعاية الصحية الأولية. ويركز 

المشروع على إنشاء وتجهيز مرافق صحية حديثة بتقنيات طبية متطورة، مع تحسين تقديم الخدمات في مختلف المناطق 

للحد من التفاوت في الحصول على الرعاية الصحية.

توسيع  خلال  من   2030 عام  بحلول   %73 إلى   %63 من  الوطنية  الصحية  التغطية  زيادة  المشروع  يدعم  أن  المتوقع  ومن 

الطاقة الاستيعابية للمستشفيات، وتحسين جودة الخدمات، وتعزيز مرونة النظام الصحي. كما يُتُوقع أن يُسُهم في خفض 

معدلات الوفيات بحلول عام 2030، وتعزيز مكانة البلاد كوجهة للسياحة العلاجية ولاستجمامية.

البلدالمشروع

ساو تومي
وبرينسيب

إنشاء وتجهيز المستشفى المركزي الجديد

يتم تمويل المشروع بميزانية إجمالية تبلغ حوالي 36.98 مليون دولار أمريكي، بمساهمات من المصرف والصندوق الكويتي والحكومة.



دور المصرف في دعم التنمية البشرية في أفريقيا  - 242025

المشروع

إلقاء الضوء على:

تهدف هذه المبادرة إلى تعزيز قدرة بنك شيلتر أفريك على تحقيق رسالته لتنموية من خلال دعم توفير السكن الميسور، 

والتوسع الحضري، والتنمية المستدامة في جميع أنحاء أفريقيا، بما يتماشى مع أجندة أفريقيا 2063. وتهدف المبادرة إلى 

تقليص العجز السكني عبر تشجيع التوسع الحضري الشامل وتطبيق حلول سكنية مبتكرة ومستدامة وقادرة على التكيف مع 

تغير المناخ. وتشمل الأهداف الرئيسية خفض تكاليف السكن للأسر، وتعزيز النمو الاقتصادي المحلي وخلق فرص العمل، 

والنهوض بالإسكان الأخضر والبنية التحتية الحضرية المستدامة.

وتوسيع  إضافية،  أموال  رؤوس  حشد  عبر  الإسكان  مشاريع  تمويل  آليات  تعزيز  على  البنك  سيعمل  تدخلاته،  خلال  ومن 

الشراكات مع الحكومات والمؤسسات المالية والقطاع الخاص، ودعم المطورين في توفير 82,500 وحدة سكنية ميسورة 

التكلفة و33,000 وحدة سكنية خضراء. من المتوقع أن تعود هذه المبادرة بالنفع المباشر على أكثر من 412,500 شخص 

من خلال تحسين الظروف المعيشية، وتعزيز النمو الشامل، ودعم أهداف أجندة التنمية المستدامة ورؤية أفريقيا 2063. 

وتمول هذه المبادرة من المصرف بمساهمة إجمالية تبلغ حوالي 120 مليون دولار أمريكي.

بنك شيلتر أفريك 
Shelter Afrique Development Bank (ShafDB(



25 المشروعات على  الضوء  إلقاء 

إلقاء الضوء على:

الصحية  الصحة، والتي تهدف إلى تحسين المؤشرات  الحكومة لعام 2030 في مجال  يتماشى المشروع المقترح مع رؤية 

الأساسية في البلاد، كما يتماشى مع أهداف خطة التنمية الوطنية للفترة )2015-2019( الرامية إلى تطوير قطاع الرعاية 

الصحية والارتقاء به من خلال توفير خدمات صحية عالية الجودة مجانًاً لجميع السكان. ويهدف المشروع إلى رفع كفاءة البنية 

التحتية للخدمات الصحية عبر إنشاء مستشفيات وتجهيزها بأحدث المعدات الطبية بكفاءة عالية لتلبية الطلب المتزايد على 

خدمات الرعاية الصحية على مستوى الدولة، وتحويل البلاد إلى مركز طبي ومعرفي، وتشجيع السياحة العلاجية. كما سيوفر 

المشروع تدريبًًا سريريًاً للكوادر الطبية والمسعفين والطلاب.

تم تمويل هذا المشروع بشكل مشترك مع الصندوق الكويتي للتنمية الاقتصادية العربية، والصندوق السعودي للتنمية، 

وحكومة موريشيوس.

البلدالمشروع

موريشيوس

إنشاء وتجهيز مستشفى “فلاك” الجامعي - 

المرحلة الأولى

النتائج التي تحققتمؤشر النتائج

60,000المباني التي تم تشییدھا )م2(

550زیادة الأسرة )عدد(
الزیادة في القدرة الاستیعابیة للعیادات الخارجیة

10,000)عدد المرضى سنویًاً(

165,000المواطنون المستفیدون )عدد(

من 500 إلى 300خفض نسبة )عدد السكان / سریر(



دور المصرف في دعم التنمية البشرية في أفريقيا  - 262025

المشروع

إلقاء الضوء على:

النتائج التي تحققتمؤشر النتائج

6,770المباني التي تم تشییدھا )م 2 (

6,850المباني التي تمت صیانتھا  )م 2 (

1,800المتدربون خلال العام )عدد(

توفیر معدات المختبرات وورش العمل 
5.17)التكلفة بالملیون دولار(

البلد

ديفوار كوت 

إعادة بناء وتجهيز ثلاث مؤسسات 
للتدريب المهني

نتيجة  تضررت  التي  الاستيعابية  قدرتها  استعادة  إلى  المهني  للتدريب  مؤسسات  ثلاث  وتجهيز  بناء  إعادة  مشروع  يهدف 

للنزاعات التي شهدتها البلاد، وتمكين الشباب من إكمال تدريبهم في المجال المهني.

يقع المشروع في ثلاث مدن: أبيدجان، وغانيوا، وفركيسيدوغو، ويتضمن إعادة بناء مباني وورش عمل متخصصة في الأعمال 

التطبيقية، بالإضافة إلى توفير المعدات والأثاث والأدوات التعليمية اللازمة للمعاهد الثلاثة، وذلك على النحو التالي:

إعادة بناء وتجهيز المباني القديمة بمعدات حديثة؛ وبناء وتجهيز 6 مختبرات جديدة بمساحة إجمالية 500 متر مربع في  	-

معهد العلوم التطبيقية للإلكترونيات والمعلومات الصناعية في مدينة أبيدجان، العاصمة الاقتصادية للبلاد.

إعادة بناء وتجهيز المباني القديمة بمعدات جديدة في معهد التدريب المهني المتخصص في تكنولوجيا الأخشاب في  	-

مدينة غانيوا، غرب البلاد.

الميكانيكا والميكانيكا  التدريب المهني المتخصص في  القديمة بمعدات جديدة في معهد  بناء وتزويد المباني  إعادة  	-

الكهربائية في مدينة فيركيسيدوغو في شمال البلاد.



27 الأمام إلى  الطريق 

الطريق إلى الأمام
يتطلع المصرف إلى زيادة التركيز على التنمية البشرية والاندماج الاجتماعي، في حين أن بعض البلدان الأفريقية 

هذه  لمعالجة  به  القيام  ينبغي  مما  الكثير  هناك  يزال  فلا  البشرية،  التنمية  مجال  في  جيدًًا  تقدمًًا  حققت  قد 

بالنسبة إلى  الحضرية والريفية، وتعزيز الاندماج الاجتماعي والتنمية، لا سيما  المشكلة في كل من المناطق 

أفراد المجتمع من المشاركة في  يتمكن جميع  أن  الصمود. ولضمان  القدرة على  الفئات المستضعفة، وتنمية 

وتسهيل  الفرص  إلى  الوصول  في  المساواة  عدم  من  الحد  على  المصرف  سيساعد  منه،  والاستفادة  النمو 

توفير فرص عمل جيدة. وينطوي الطريق إلى الأمام لتحقيق التنمية البشرية في أفريقيا على معالجة مجموعة 

من التحديات المترابطة واغتنام الفرص لتعزيز التنمية المًسًتدامة. ومن بين المجالات الرئيسية التي يمكن أن 

تُسُاهم في تحسين التنمية البشرية في أفريقيا ما يلي:

التعليم: 	.1

منح الأولوية للاستثمار في التعليم على جميع المستويات، وضمان الوصول إلى التعليم الجيد والتدريب المهني  	•

والتعليم العالي، والتركيز على تحسين معدلات المعرفة بالقراءة والكتابة، وتعزيز البنية الأساسية التعليمية، وتعزيز 

التعلم مدى الحياة.

الرعاية الصحية: 	.2

تعزيز أنظمة الرعاية الصحية لتوفير الوصول الشامل إلى الخدمات الصحية الأساسية، ومعالجة أعباء الأمراض المعدية،  	•

وتحسين صحة الأم والطفل، والاستثمار في التدابير الوقائية، وتطوير وصيانة البنية الأساسية للرعاية الصحية لضمان 

التغطية الكافية.

التوظيف والفرص الاقتصادية: 	.3

الأعمال،  ريادة  والتشجيع على  الشباب،  المتزايدة وخاصة  السكان  وإيجاد فرص عمل لأعداد  الاقتصادي  النمو  تعزيز  	•

ودعم المؤسسات الصغيرة ومتوسطة الحجم، والاستثمار في القطاعات التي لديها القدرة على دفع عجلة التنمية 

الاقتصادية.

المساواة بين الجنسين: 	.4

التعليم  إلى  الوصول  في  المساواة  وضمان  القطاعات،  جميع  في  الجنسين  بين  المساواة  وتعزيز  المرأة  تمكين  	•

والرعاية الصحية والفرص الاقتصادية، ومعالجة العنف القائم على النوع الاجتماعي والتمييز لخلق مجتمع أكثر شمولاًً.

التقدمات التكنولوجية: 	.5

وتعزيز  الرقمية،  الأساسية  البنية  وتحسين  الاقتصادي،  والنمو  الابتكار  لدفع  فيها  والاستثمار  التكنولوجيا  احتضان  	•

المعرفة الرقمية، والاستفادة من التكنولوجيا في التعليم والرعاية الصحية والخدمات الأساسية الأخرى.

الاندماج الاجتماعي والحفاظ على الثقافة: 	.6

تعزيز الاندماج الاجتماعي من خلال معالجة قضايا عدم المساواة والتمييز، والحفاظ على التنوع الثقافي والترحيب به،  	•

مع الاعتراف بأهمية التراث الثقافي في التنمية.

الاستثمار في البحث والابتكار: 	.7

النمو  لدفع  الابتكار  ثقافة  وتطوير  التكنولوجي،  التقدم  وتعزيز  المحلية  التحديات  لمواجهة  والابتكار  البحث  دعم  	•

الاقتصادي والقدرة التنافسية.

المشاركة المجتمعية: 	.8

إشراك المجتمعات المحلية في عمليات صنع القرار ومبادرات التنمية إذ أن المشاركة المجتمعية هي الضمان لفعالية  	•

إستراتيجيات التنمية واستدامتها وصلتها بالسياق العام.

ويتطلب تنفيذ هذه الإستراتيجيات اتباع نهج شامل ومنسق بمشاركة الحكومات والمجتمع المدني والقطاع الخاص والشركاء الدوليين. 

الرصد المستمر  يعد  لذلك، كما  التنمية وفقًًا  أفريقيا وتصميم جهود  لكل دولة ومنطقة في  الفريدة  السياقات  التعرف على  ويلزم 

للإستراتيجيات وتقييمها وتكييفها أمرًاً بالغ الأهمية لمواجهة التحديات والفرص الناشئة.
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