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Le présent avis a manifestation d'intérét (AMI) fait suite au plan de passation
des marchés publics de la Société Béninoise de Aménagements Agricoles
(SoBAA) publié sur le portail web des marchés publics du Bénin le 25 mars
2025.

La Société Béninoise des Aménagements Agricoles (SoBAA S.A.) a obtenu dans
le cadre de l'exécution de son budget des fonds de la Banque Arabe paour le
Développement Economique (BADEA), afin de financer le Projet d’Aménagement
Hydro-Agricole et d'Adaptation aux Changement Climatiques dans la Basse
Vallée du fleuve Mono (PAHA-ACC-BVM), et a lintention d'utiliser une partie de
ces fonds pour effectuer des paiements au titre du marché de prestations
intellectuelles relatif au recrutement d'un consultant pour lingénierie sociale
dudit projet.

Les prestations consistent a assurer la conduite de l'ingénierie sociale relative
aux travaux d'aménagement de 1500 ha de périmetres irrigués avec maftrise
totale de l'eau sur deux (02) périmetres dans les Communes d'Athiémé (Site
d'Athiémé) et de Grand-Popo (Site de Sazué), ainsi que de construction de cent
(100) étangs piscicoles et des infrastructures connexes.

Le délai de réalisation de la mission est de quarante-cing (45) mois soit trois
(03) ans et neuf (09) mois.

Les candidats intéressés sont invités a manifester leur intérét pour les
prestations décrites, ci-dessus, en fournissant les informations indiquant qu'ils
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sont qualifiés pour exécuter les prestations (nature des activités du
cabinet/firme en relation avec le domaine des prestations, nombre
d'expériences générales du cabinet/firme dans le domaine des prestations,
nombre d'expériences spécifigues du cabinet/firme dans le domaine des
prestations, organisation technique et managériale du cabinet/firme, liste du A
personnel professionnel 3 affecter & la mission). Il est demandé aux candidats |
de fournir ces informations en ne dépassant pas quinze (15) pages. Les :
candidats peuvent s'associer pour renforcer leurs compétences respectives.

6. Les criteres demandés seront appréciés a travers les preuves énumérées dans
le tableau des critéres de sélection. ‘

7. Une liste des candidats d'au moins cing (05) et au plus huit (08) présentant au
mieux les aptitudes requises pour exécuter les prestations sera établie par
l'autorité contractante. Cette liste restreinte est limitée aux consultants it
arabes ou africains et/ou groupements de consultants arabo-africains i
conformément aux procédures de la BADEA et doit contenir au moins s .
deux candidats de nationalité béninoise dés lors qu'ils remplissent les i
criteres de présélection requis. Pour lintégration de ces candidats de
nationalité béninoise, l'autorité contractante remplacera le/les dernier(s)
candidat(s) de la liste restreinte ou ceux des pays ayant plus de deux (2)
candidats sur la liste restreintez.

8. Les candidats préselectionnés seront ensuite invités 3 présenter leurs
propositions techniques et financieres et un candidat sera sélectionné selon la
méthode : la méthode de sélection fondée sur la qualité et sur le colt (SFQC).

9. Aux date et heure limites de dépOt des candidatures, si moins de cing (05)
candidats sont présélectionnés, l'autorité contractante peut, soit contacter
directement d'autres cabinets ou firmes en fonction de leurs aptitudes a
exécuter les prestations, soit relancer pour un minimum de dix (10) jours
calendaires la procédure en vue de compléter la liste restreinte.

10.La présélection sur la liste restreinte tiendra compte des critéres ci-apres :

1 La satisfaction des critéres de sélection requis suppose pour le cabinet/firme I'obtention de la note minimale
requise




Note

Criteres pour , , M\oyens clie
N° > ) Sous-critéres d'évaluation et note | Preuve a fournir
d'évaluation le .
critere par le candidat
Etre un bureau d'études ou une
ONG spécialisée ou un consortium
Nature/ des de bureaux d'études spécialisé en
actiyites _ du ‘ingénierie sociale ou un consortium Inscription du
1 cabnr?et/ﬂrme ®N1 [10] |mixte ONG et bureau d'études : 05 domaine sur le
relation avec le | points RCCM ou les
domaine des o Statuts
orestations Avoir -au moins dix (10) ans
d'e_xpériences dans le domaine : 05
points
Expérience du Consultant dans le
domaine de la mise en ceuvre de
PAR au cours des dix (10)
(rj;irsglr?rg: OaBnBEierwsts:pfrgexgzlﬁéic: Coples [egalisgas
Nombre 3 des attestations
d'expériences Expérience du Consultant dans le | 98 bonne  fin
générales du : domaine de gestion des opérations d'exécution
5 cabinet/firme dans [2‘5] de renjen"_l\brement,au cours d'es dif( appuyées des
' le domaine des : (10) dernieres années : 08 points a pages de garde
prestations au raison de 04 points par experience | ot dge signature
courfIs\ des d'f( (10) Expérience du Consultant dans le e contrats
derniere annees domaine de mise en place et correspondants
‘renforcement des associations des | (COPies simples)
usagers de l'eau au cours des dix
(10) derniéres années : 08 points a
raison de 04 points par expérience
Nombre A Copies légalisées
d'expériences Expérience du consultant dans des | des attestations
spécifigues du missions - de  prestations en|de bonne fin
3 cabinet/firme dans (50] ingéniérie sociate de projets | d'exécution
" |le domaine des : finances par les PTF (BAD, BM, BID, appuyées des
prestations au 'BADEA etc.) : 50 points a raison de | pages de garde

cours des Dix (10)
dernieres années

10 points par expérience

et de signature
des contrats
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correspondants
(copies simples)

Organisation
technigue et
managériale du
cabinet/firme

-Présentation du cabinet 03

points

- Organigramme de la structure :
02 points

Note de
présentation du
Cabinet/firme et

son
organigramme

Liste du personnel
professionnel a
affecter a la
mission

[10]

| SOClaLe (sciences
développement

'développement
“économie,

Disposer au sein de Uéquipe

‘managériale du consultant

- d'un spécialiste en sociologie
rurale; (sociologue, socio
économiste, | économiste
environnementaliste,

 développement rural) : 03 points

- d'un expert foncier rural (droit
foncier, aménagement du territoire
ou: dlsuplme connexe) 02 points
: d un, speuahste genre / inclusion
sociales,
rural, sociologie,
anthropologie, socio-économie): 02
pomts
- d'un speuatlste en renforcement
des capautes (sciences sociales,
rural, agro
économie
communautaire): 02 points
- . de trois (03) animateurs
communautalres (sociologie, socio-
econom|e développement rural,
agronomle agro-économie, gestion
de  projet, planification ou

Liste du
personnel datée,
signée et cacheté,
copie simple des
dipldmes et CV

Total

100

points |

domaines connexes) : 01 point

a

La note minimale reqwse pour etre preseLchonne est de 75 et le nombre de
candidats preselchonnes ne saura|t &tre inférieur 3 cing (05) et supérieur a huit

(@8).

En cas d’égalité du nombre total de points obtenus, le cabinet/firme ayant
réalisé plus de missions speclfiqugs sera privilégié.
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11.Les candidats intéressés peuvent obtenir des informations auprés de la
Personne Responsable des Marchés Publics de la Société Béninoise des
Aménagements Agricoles (S0BAA S.A) sise a Cadjehounl Cotonou, au 2éme
étage Palier extreme gauche de l'escalier Parcelle E Ilot 1159 M CHITOU
Moulikatou  Adouny TélL. +229 01 55 80 26 55; Email:
procurement.sobaa@arisenet.com et prendre connaissance des documents de
présélection au secrétariat permanent des marchés publics tous les jours
ouvrables de 08 heures 30 minutes a 13 heures les matinées et de 14 heures
a 17 heures 30 minutes les aprés-midis.

12.les candidats intéressés peuvent abtenir gratuitement le dossier de
présélection complet a compter du ,45//10[6%( Le dossier de présélection
en version papier ou en version électronique sous le format PDF sera
immédiatement remis aux candidats intéressés sur simple présentation de ces
derniers au secrétariat permanent des marchés publics sise a Cadjehounl
Cotonou, au 2eme étage Palier extréme gauche de l'escalier Parcelle E Ilot
1159 M CHITOU Moulikatou Adouny TélL. +22901 55 80 26 55; Email :

procurement.sobaa@arisenet.com . Ce dossier peut é&tre obtenu par voie
électronique.

13.Les manifestations d'intérét sont rédigées en langue francaise et doivent étre
déposées en deux (02) exemplaires physigues a savoir un (01) original et une
(01) copie, ainsi qu'une (01) version électronigue scannée sur clé USB en format
PDF, a l'adresse ci-aprés : Secrétariat Permanent de la Personne Responsable
des Marchés Publics de la Société Béninoise des Aménagements Agricoles
(SoBAA S.A) sise a Cadjehounl Cotonou, au 2éme étage Palier extreme gauche
de l'escalier Parcelle E Ilot 1159 M CHITOU Moulikatou Adouny; Tél : +229
01 55 80 26 55 Email: ronald.hounsonlon@arisenet.com en copie
quaben.tossou@arisenet.com medard.soyonon@arisenet.com au plus tard le
3&/40/4&{4%_ ..... 3 10 Heures 00 (GMT+1).

14.Le défaut de présentation des manifestations d'intérét suivant les modalités
prévues ci-dessus est éliminatoire. Les candidatures qui ne parviendront pas
aux date et heure limites, ci-dessus indiguées, seront purement et simplement
rejetées et retournées sans étre ouvertes, aux frais des candidats concernés.

Les manifestations d'intérét (versions physique et électronique) seront ouvertes
en présence des soumissionnaires ou de leurs représentants qui souhaitent

-



8tre présents, 3 l'adresse ci-aprés ; Salle de réunion de la Société Béninoise
des Aménagements Agricoles (S0BAA S.A)) sise a Cadjehounl Cotonou, au 2eme oot
étage Palier extréme droit de l'escalier Parcelle E Ilot 1159 M CHITOU ;
Moulikatou Adouny le méme jour a 10heures30 minutes (heure locale :
GMT+1) o

15.Les candidats peuvent mtrodwre un recours devant la personne responsable
des marchés pubch ou son supemeur hiérarchique dans le cadre de la
procédure de manifestation d,lnt‘eﬂret a l'encontre des actes et décisions de cette
derniere leur créant un qpréjud_i:ce en indiguant les références de UAMI et
exposant les motifs de leur recours par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception ou déposée c@fjntre décharge ou récépisse.

Ce recours doit évoqu‘er une violation de la réglementation des marchés publics

Ce recours doit étre exercé dans les cing (05) JOUFS ouvrables avant la date
limite de dépdt des cand|datures ou au plus tard, dans les cing (05) jours
ouvrables de la notification des resuLtatS des manifestations d'intérét. Il a pour
effet de suspendre la procedure de preseLchon jusqu'a la décision définitive
de la personne responsabte des marchés pubch ou de son supérieur

hiérarchique. Foobe g LR

La décision de la Personne Responsabte des Marchés Publics de la SOBAA S.A.
doit lntervemr dans un déla de trons (03) Jours ouvrables apres sa saisine.

En l'absence de swte favorabLe a son recours le requérant dispose de deux
(02) jours ouvrables a compter de la réception de la réponse de lautorité
contractante/structure déconcentrée ou de l'expiration du délai spécifié ci-
dessus (trois (03) /deux (02) Jours) pour présenter un recours devant l'Autorité
de régulation des marches publtcs Une cob|e du recours adressé a ['Autorité
de régulation des marchés pubch est notifiée a la Personne responsable des
marchés pubch/structure de la SoBAA pour ampliation.

Personne Respéman‘v e

1w aang 0 ,; | Donné HOUNSONLON
" “PéTS'anne Responsable des Marchés
[ ¥ Publics de la SOBAA S.A
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MODELE DE LETTRE DE MAN IFESTATION D’INTERET
[insérer Nom du Candidat]

[insérer Lieu et date]

Objet : Manifestation d’intérét pour le recrutement d'un consultant pour I’ingénierie
sociale du Projet d’Arnénagement Hydro-Agricole et d’Adaptation aux Changement
Climatiques dans la Basse Vallée du fleuve Mono (PAHA-ACC-BVM)

i

LA
i : Monsieur le [indiquer titre du représentant
" de I’Autorité Contractante/structure
déconcentrée]

Monsieur le [indiquer Titre du represem‘ant de [’Autorité contractante/structure
déconcentrée], POl

Aprés avoir examiné le dossier de prés‘félection dont nous accusons réception, nous vous
soumettons notre cand1dature a' la preselectlon pour la [indiquer nature de la
prestation]. R

Notre dossier de candidat{u'e comi)r‘e‘rjlévd'1

1) la présente lettre de mamfestatmn d’1nteret

2) la note de présentation du cablﬂet/ﬁrme accompagnee de I’organigramme ;
3) le registre de commerce/les statuts b i

4) les preuves des experlenceé du cablnet/ﬁrme [copies légalisées des attestations de
bonne fin d’exécution appuyees des pages de garde et de signature des contrats
correspondants (copies Slmples)] ;

5) la liste du personnel profess1onnel a affecter a la mission appuyée de la copie simple
des diplomes et ou CV etc ’

Veuillez agréer, Mons1eur le [zndzquer le titre du représentant de ['Autorité
contractante/structure a’econcentree ], l'assurance de notre considération distinguée.

(Signature ' et ca;chetﬁf du responsable/represenz‘ant habilité¢  du
cabinet/firme) || T




